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SUNUS

Fakiiltemiz 23 Eyliill 1997 de kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin, Mimarlik
Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi seklinde ayrilmasi ile 04.06.2018 tarihli ve 2018/11959 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde Mimarlik, Endiistri Uriinleri
Tasarimi, Sehir ve Bolge Planlama ve i¢ Mimarlik Boliimleri yer almakta olup Mimarlik Béliimii
2008 yilindan beri lisans diizeyinde egitimine devam etmekte olup halihazirda 411 Ggrenci ile
egitim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz, Miihendislik Boliimlerinin 2015 giiz doneminde yeni binalarina tasimasi
sonrasi mevcut binada egitim su an i¢in tek bir boliim faaliyet gostermektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiiniin, fakiilteleri biinyesinde boliim ve
anabilim dallar1 agilmasi konusundaki teklifi 08.01.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Mimarlhik Fakiiltesi biinyesinde I¢ Mimarlik Boliimii ve I¢ Mimarlik Anabilim Dali
acilmasi uygun gortilmiistiir.

Fakiiltemiz kurulus tarihi itibariyle yeni bir fakiilte oldugundan, baslica hedefi yeterli
akademik personeli biinyesine katarak Endiistri Uriinleri Tasarimi, Sehir ve Bolge Planlama ile i¢
Mimarlik Boliimlerini aktif hale getirerek egitime baslamay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz Mimarlik Bolimi altinda yiiksek lisans egitimi agcma calismalarini hizla

surdiirmektedir.

7.01.2022

Prof. Dr. Aydin HIM
Dekan V.



|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemiz, toplum yararlarin1 mesleginde 6n planda tutacak, analitik diisiinebilen, liderlik ve
yaraticilik vasiflarina sahip, edindigi gerekli bilgi ve teknik donanimlari etkin ve verimli
kullanabilen, diinyadaki teknolojik gelismeleri takip ederek kendini siirekli gelistiren, bagimsiz
diisiinebilen, ekip caligmasina inanan ve bunu basar1 ile gerceklestiren, etkili iletisim ve isbirligi
alt yapisina sahip, toplumda tasarim ve planlamaya verilen 6nemin gozetilmesini saglayan, elestirel
bakis agisina sahip, kendini yenileyen ve ¢evresine onderlik edebilecek, fiziksel ve dogal ¢evreye
duyarli, kiltlirel birikiminin farkinda, toplumsal, ekonomik ve mekansal problemleri dogru
okuyarak alternatif ¢oziimler iiretebilen, kiiltiir ve doga arasindaki denge ve uyumu gozetebilen,
disiplinler aras1 diisiinebilme yetisi kazanmis, arastirmaci, yaratici, yenilik¢i, cagdas diistinebilen
mimar, sehir plancilart ve endiistri tirlinleri tasarimeilart yetistirmeyi misyon edinmistir.

Mimarlik Fakiilteleri arasinda arastirma agirlikli, yenilikei, yaratici egitim programlari ile 6n
siralarda yer almak, aragtirma-egitim-uygulama biitiinliigiinii giiclendirmek, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde egitimi ile tercih edilen bir fakiilte olmak, uluslararasi 6lgiitlerini karsilayan bir egitim
ve kurumsal yapilanmay1 ger¢eklestirmek, egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli
olmak, ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve bilgi tiretmede yarismaci, etkin bir
liye olmak, egitimin gerektirdigi nitelik ve sayisal yeterlilikteki giiclii bir 6gretim kadrosu
olusturmak, nitelikli akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla benzer yurt i¢i-yurt dis1 etkinliklere katilmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekana 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16.
Maddesi geregi asagida belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar yliklenmistir. Bunlar:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gdrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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C. idareye iliskin Bilgiler

Fakiiltemizin 6rgiit yapisi, fiziksel yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagida sunulmustur.

1 Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz kullaniminda olan ilk hizmet binas1 izzet Baysal Vakfi ve Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan bir protokolle, izzet Baysal Vakfi tarafindan
11.05.2004 tarihinde yaptirilmaya baslanmistir. Protokol uyarinca 11.05.2005 tarihinde temeli
atilan hizmet binas1 15.09.2006 tarihinde Universiteye teslim edilmistir. Hizmet binas1 toplam
9717 m? alana sahip 3 bloktan olusmustur. A blok toplam 4 kattan olusmakta ve bu blokta idari
hizmetler verilmektedir. B blok 4 kattan olugmakta bu boliimde kafeterya, derslikler ve 6gretim
tiyesi odalart bulunmaktadir. C blok ise 3 kat ve bir asma kattan olugmaktadir. C blokta dgrenci
laboratuvar/atolye/stiidyolart yer almaktadir. Fakiiltemiz hizmet binasinda 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet teknik ¢izim salonu, 1 adet seminer salonu,1 adet sergi salonu, 1 adet maket
atolyesi ile ve 50 kisilik 6grenci kantini bulunmaktadir. Fakiiltemiz hizmet binasi en fazla 4 boliime
hizmet verebilecek sekilde tasarlanmistir.

BAIBU Mimarlik Fakiiltesi Ana Bina yerlesme alani, birbiri ile baglantili A,B,C Bloktan
olugsmaktadir. Daha 6nce Miihendislik boliimlerinin birlikte kullanimi ile toplam 8412 m?1ik alana

sahip olan yap1 2180 m? oturum alani lizerine kurulmustur.
A Blok 1929 m?
B Blok 4312 m?
C Blok 2173 m?
Yonetim Alam

A Blok Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi yonetim islevi i¢in kullanilmaktadir. Ayrica A Blok
girig kat Hukuk Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi tarafindan kullanilmakla birlikte, A Blok 1.katta
Turizm Fakiiltesi Dekanlig1 ve idari personeli tarafindan kullanilmaktadir.

Tablo 1: Egitim Alanlan

Egitim Alanlar1
Egitim Alant | ool oel Acolye Laboratuvarlar Toplam | Toplam
(Kapasite) Bilgisayar | Stiidyo | Diger | 52V Alan (m2)
0-50 -] - 1 8 ! 9 806 m2
51-75 |- : : ; ; ; ;
76-100 N : : : : 1 101 m2
101-150 |- : : ; ; ; ;
151-250 - |- . . - - - -
251+ |- : : ; ; ; ;




TOPLAM | - | 1 |

s | - |
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907 m2

Not 1 : Toplam 13 adet sinifimiz olup;12 adedi sinif Turizm Fakiiltesine tahsis edilmistir.

Not 2: 8 Adet Stiidyo mevcuttur.

Tablo 2: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari
N(I)adkaasT Akademik Ofis | Idari Ofis Toplant1 Odasi Depo Arsiv
Alan Alan Alan | Kapasite Alan Alan
Say1 Say1| Alan (m2) | Say1 Say1 ... | Say1 Say1
Y| (ma) |52 ARN M2 [SI| gy [SW] (m2) | qkis) || (m2) [ (m2)
1 |63m2| 15 |20550m2| 4 |73.8m2| 1 | 50m2 15 1 ]603m2 | 1 | 475m2
Tablo 3: Sosyal Alanlar
Kantin / Kafeterya
Oturma Alanina Sahipse
Sayisi Alan (m2) (Kapasite Kisi)
1 120 m2 50
Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alam Alan (m2) | Kapasite (Kisi)
Seminer/Konferans Salonlari
Seminer Salonu Konferans Salonu
Say1 Alan (m2) | Kapasite (Kisi) |Say1| Alan (m2) | Kapasite (Kisi)
- - - 1 90 m2 90
Spor Alanlan
Kapal Spor Salonlari Acik Spor Sahalari
Oturma Alanina Alan Oturma Alanina
Salon Ismi Alan (m2) | Sahipse (Kapasite | Saha Ismi Sahipse (Kapasite
. . (m2) . .
Kisi) Kisi)




180 m2
(Voleybol
Sahasi)

2. Orgiit Yapisi

Idari ve Akademik Orgiit Yapis

Akademik

Dekan Yardimcisi L
Birimler

Fakulte Sekreteri

Endiistri Uriinleri
Tasarimi Bolimi

Sehir ve Bolge
Planlama Bolimi

ic Mimarlk

Mimarlk BolUmu P
Bolumi

Sef

Mali isler Personel isleri

Ogrenci isleri

Yardimci
Hizmetler

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde cesitli ihtiyaclar1 karsilamak iizere kullanilan bilgi ve teknoloji kaynaklari
asagidaki tabloda sunulmustur. Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan boéliimlerin timiiniin egitim-
Ogretime baslamasi ile birlikte ¢ok daha fazla sayida ve gesitlilikte arag-gerece ihtiyag olacaktir.
Birimimizin bilisim-iletisim gereksinimleri i¢in Fakiiltemizde bagimsiz bir sistem bulunmamakta,
ihtiyaclar Rektorliige bagl olan Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan karsilanmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi Demirbas Listesi:

Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu

Adet

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

Insaat Makineleri ve Aletleri

Atdlye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme Makineleri

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

Cihaz ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri

Doseme ve Mesrubat Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaglar

Temsil ve Téren Demirbaslari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginirlar

Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar

Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar

Bilgisayar Cevre Birimleri (Yazici)

Teksir ve Fotokopi Makineleri

Haberlesme Cihazlari

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar

Aydinlatma cihazlari

4. insan Kaynaklar

2021 Mali yili faaliyet doneminde Fakiiltemiz akademik personel sayisi on tige (13), idari
personel sayisi1 dorde (4), yardimct hizmet personel sayisi ise ikiye (2) ulagsmistir. Fakiiltemizin
faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari
ve bilgileri asagidaki tablolarda yer almaktadir. Fakiiltemiz kurulma-gelisme asamasinda
oldugundan, akademik ve idari personel alimi1 2022 yilinda da devam edecektir.

Tablo 4: Idari Personel Sayisi

Gorevi 2020 2021
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 2 1
Bilgisayar isletmeni 1 2
Teknisyen - -
Memur - -




‘ Teknisyen Yardimcisi

Tablo 5: Idari Personel Ogrenim Durumu

Gorevi Lisans | On Lise Ortaokul
Lisans

Fakiilte Sekreteri 1 - - -

Sef 1

Bilgisayar Isletmeni 1 1

Teknisyen - -

Memur - -

Teknisyen Yardimecisi

Tablo 6: Akademik Personel Sayisi

Akademik Mimarhk Sehir ve Bolge | Endiistri Ic Mimarhk
Kadro/Unvan | Béliimii Planlama Uriinleri Boliimii

Boliimii Tasarimi

Boliimii

Profesor - - - -
Dogent 2 2 - -
Doktor Ogretim | 2 1 - -
Uyesi
Ogretim 1 - - -
Gorevlisi
Arastirma 4 1 - -
Gorevlisi
TOPLAM 9 4 - -

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde 2021 mali y1l1 igerisinde ana hizmet kolu ‘egitim hizmetidir’. 2021 yilinda

Ogrenci toplam sayilar1 ve kontenjan bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 7: idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Katila

Sl\lll;)a Egitimin Konusu n Kisi Diizenleyen Kurulus Duzie$l:;1dlg Tarih
Sayisi
BOLU ABANT IZZET Kasim
?A.YSAL . . . L Online- -
- Is Saglign ve Givenligi Egitim 3 | PLUERSITESLREKTORLOGU | BAiBU Aralik
Koordinatérligi 2021




N BAIBU Kultur
Mesleki Tiikenmislik ve Prof. Dr. Mehmet ALTINOZ | yariezi
~ 4 29.12.2021
Alinacak Onlemler Bordo
Salon
Afet aninda yasamsal olarak AFAD Kiiltiir Merkezi
. . 3 , 17.06.2021
dikkat edilecek unsurlar Mavi Salon

Tablo 8: Ogrenci Sayilan

MIMARLIK BOLUMU Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayis
[ .(")gretim 288 187 475
Yabanci Uyruklu 23 23 46
Hazirhk Simifi % 1,38 ( 4 Kisi) %4,27 (8 Kisi) % 2,52 (12 kisi)
Okuyanlar/Toplam

Ogrenci Sayisina Oram*

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6 grenci say1s1*100

Tablo 9: 2021 Yih Ogrenci Kontenjanlar

MjM_ARI:IK OSYM Merkez Siav Bos Kalan Doluluk Oram
BOLUMU Kontenjam Sonucu Yerlesen
80 82 - %100

Tablo 10: 2020-2021 Yaz Okulu

Acilan Ders Sayisi -
Yaz Okulunda Ders Alan Ogrenci Sayis -

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte yonetimi; ilgili yasal cerceveye bagl kalarak siirece katilan akademik ve idari
personelin yetki ve sorumluluklarini agik tanimlamakta, isleyisi diizenlemekte ve yiirtitmektedir.
Yonetsel isleyis acisindan 2019 yili doniim noktast olmus; eksik liyeler diger Fakiiltelerden
gorevlendirme yoluyla tamamlanarak Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu olusturulmustur. Bu baglamda, Fakiilte isleyisinde Dekan ile birlikte ilgili kurullar da
yonetime aktif olarak katilmaktadir. Fakiilte yazigmalarinda siire¢ kontrolii yapilmakta; evraklarin
islem gecmisi, sekilsel ve iceriksel bakimdan dogrulugu ilgili birimler ve sorumlularca kontrol
edilmekte ve islemleri tamamlanmaktadir. Mali islerin diizenlenmesinde; Fakiilte Sekreteri
mutemedin sorumlulugundaki evrak ve formlar1 hazirlayip, kontrol edip, onayladiktan sonra
harcama yetkilisinin onayina sunmakta ve islem siirecleri tamamlanmaktadir. Atamalar ise, 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve AIBU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi uyarinca talep edilen islem adimlar1 tamamlanarak, ilgili kurullarca
gergeklestirilmektedir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan ama¢ ve hedefleri asagida
Ozetlenmistir. Belirlenen her bir amag icin 6ngdriilen hedeflere ulasmak icin takip edilecek
eylemler de stratejik planimiz igerisinde yer almistir.

Stratejik Amaclar

AMAC 1: EGITIM-OGRETIM
HiZMETININ NiTELiGININ
ARTIRILMASI

Stratejik Hedefler

Hedef 1: Fakiiltemiz bolimlerinin egitim-6gretim program ve yontemlerinin ¢agdas
ilkeler benimsenerek olusturulmasi ve mevcut mekanlarin uzun vadede planlar
yapilarak tasarlanmasi, alt yapinin teknolojik gelismelere paralel olarak diizenlenmesi

Hedef 2: Boliimlere nitelikli 6gretim elemanlart kazandirilmasi, 6gretim iiyesi sayisinin
artirilmast

AMAC 2: OGRENCI
GELISIMININ
DESTEKLENMESI

Hedef 1: Egitim programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliginin artirilmast

Hedef 2: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak &grenme ortamlarinin, egitim-
ogretim programlarinda siirekli gelisim ve yenilikler yapilarak iyilestirilmesi

Hedef 3: Egitim-6gretim programlarinda esneklik ve 6grencilerin farkli alanlarda ders
alabilmelerine olanak saglanmasi, secenekli 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi

Hedef 4: Ezberci olmayan, sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri
izleyen bireyler yetistirilmesi

Hedef 5: Ogrenci danismanliginin etkinlestirilmesi

Hedef 6: Ogrencilerin temel etik kurallara ve toplumsal degerlere saygili olmalarinin
saglamast

Hedef 7: Ogrencilerin kisisel, sosyal, kiiltiirel, sanat ve spor etkinliklerine katilimlarmin
saglanmasi ve gelistirilmesi

Hedef 8: Yeni mezunlara lisansiistli egitim programi ve is bagvurusu yapma, secenekleri
degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanmasi

AMAC 3: ARASTIRMALAR iCiN
GEREKLI ALT YAPIYI

Hedef 1: Fakiilte bolim laboratuvarlarinin aragtirma politikalart dogrultusunda
kurulmasi
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OLUSTURMAK VE
SURDURMEK

Hedef 2: Fakiilte diizeyinde arastirma hedef ve politikalarinin belirlenmesi igin destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinde aktif
katilim saglanmasi

AMAC 4: ARASTIRMA
SONUCLARININ
DEGERLENDIRIiLMESI VE
UYGULAMAYA AKTARILMASI

Hedef 1:Ar-Ge galigsmalarina agirlik verilmesi, arastirma faaliyetleri sonuglarmin etkin
olarak duyurulmasi, elde edilen verilerin ve sonuglarinin yaygin olarak paylasilmasi

AMAC 5: PAYDASLARLA
ILETIiSiM VE i$ BiRLiGi
ALTYAPISININ
GELISTIRILMESI

Hedef 1: Fakiiltemiz ile Universitemizin diger birimleri arasindaki iletisim ve is
birliginin artirilmasi

Hedef 2: Ulusal egitim ve arastirma kurumlart ile projelerin artirilmasi

Hedef 3: Endiistri ile etkili iletisimin saglanmasi ve projelerin artirilmasi

Hedef 4: Fakiiltemizde 6grenim goren Ogrencilerle iletisim ve iliskileri artiracak
sistemlerin olusturulmasi ve gelistirilmesi

Hedef 5: Mezunlarla igbirliginin artirilmasi ve kurumsallagtirilmasi

Hedef 6: Diger paydaslarla iletisim ve igbirligini artirmak

AMAC 6: CALISANLARIN
MEMNUNIYETININ
ARTIRILMASI

Hedef 1: Akademik ve Idari Personelin Egitimi ve Gelisimi Igin Kurumun Verdigi
Destegin Artirllmast

Hedef 2: Boliim calisanlart arasindaki iligkilerin gelistirilmesi

Hedef 3: Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye erisimin
kolaylastirilmasi

Hedef 4: Akademik ve Idari Personelin Kuruma yonelik tutumunun siirekli olarak
6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikast ve Oncelikleri genel bir bakisla tanimlanarak asagida

siralanmastir:

a. Evrensel degerleri benimsemis; yerel, ulusal ve uluslararas: platformda varlik gosteren;
alaninda bilgi, beceri ve genel yeterlikler acisindan donanim sahibi; tilkemizin kiiltiirel degerlerinin
aktarilmasina ve bilimsel gelisimine katki yapan insanlar yetistirmek

b. Egitim-6gretim hizmetleri ile bilimsel tretimde kaliteyi, bilimsel yontemi ve etik

standartlar1 merkeze almak

c. Alanda ¢agin son gelismelerini takip ederek, bilim faaliyetlerini milletler aras1 dolasim

saglayacak sekilde genisletmek
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglari: Fakiiltemiz gelismekte olan bir konumda oldugu i¢in Fakiilte
bilit¢esinin agirlikli payini personel giderleri ve sosyal giivenlik giderleri olusturmustur. S6z konusu

biitce ddenek tutarlari ile harcama oranlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11 : Odenek Tutarlar1 ve Gerceklesme Oranlari

Harcama Kalemleri Biitce Gelir/Biitce Gergeklesme Gider/ Sonug¢
Odenegi Durumu (%) | Harcama | (Kalan/Bloke)

Personel (Maaslar, 1.914,511 - %88,5 1,705,684 208,827

EK dersler)

Sos. Giiv. Kur. D. 253,625 - %85,5 223,100 30,524

Prim. Gid. (Emekili

San. Primi)

Mal ve Hizmet 3.000,00 - %100 3.000,00 0

Alimlari

Yolluklar 6.000,00 - %8 481 5.519,00

Hizmet Alimlar 2.000,00 - %44,5 884 1.115,00

Menkul Mal Bakim - - - - -

Onarim Gid.

Digerleri - - - - -

(Gayrimenkul Mal

Bakim Onarim)

Dis Proje - - - - -

TOPLAM 129.381,36 - %65,3 629.378,90 6.873,351

B. Akademik Personel Performansi

2021 mali yih faaliyet doneminde, stratejik amaclarimi gerceklestirmek i¢in yiiriitiilen
faaliyetler ile ilgili sayisal ayrintilar asagida yer alan tablolarda sunulmustur.

Gelecek donemlerde ulusal ve uluslararasi projelere katilim, cesitli mali kaynaklara
ulagmak iizere proje hazirlik ¢aligmalar1 yaninda sanayi ile is birligine de yogunluk kazandirilmaya
devam edilecektir.
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(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)

Tablo 12: 20201 Yilinda Personelin Katildig1 Yurtdisi Faaliyetleri

Gittigi Ulke

Kongre Bildiri
Konferans
Calistay Seminer
Sempozyum Sunum

Arastirma inceleme
Erasmus

g
E5| 23%
:: m:o
| = 5 2.5
&E méa
S 2 2 @ g
28| 2 &%
b > =
& X M

t o

<

Proje Kapsaminda
Diger

Genel Toplam

TOPLAM

Tablo 13: Yayin Sayilan

Diisen Yayin Sayilari

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap/Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri Bolumi P
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 282 2021 2020 2021 2020 2021
Sehir ve
Bolge 3 3 ] 2 - 5 - ; 1 1 4 11
Planlama
Bolimiu
Mimarlk |, 1 - 1 2 1 - 1 - 1 4 5
Bolimu
Toplam 5 4 - 3 2 6 - 1 1 2 8 16

Tablo 14: Bilimsel Toplanti Sayilar: (2021)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplant1 Sayisi

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel | Seminer

Acqk
Oturum

Teknik

Gezi

Soylesi

Calistay

Diger

Toplam

Tablo 15: Bilimsel Toplantilara Katihm Sayisi (2021)

Katilan Sayis1 (Ogretim Elemany/idari Personel)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara

Sempozyum . Aclk | Teknik | . . . o
ve Kongre Konferans| Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi | Calistay Diger Toplam
2 7 - 3 1 - 4 5 4 26
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IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler
Fakiiltemiz Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen gii¢lii yonler
ve firsatlar agagida belirtilmistir.

1.Giiclii Yonler

e Universitenin iki biiyiikk metropol kent arasinda yer almasi, ulasimin kolay
saglanmasi ve kiiltiir alisverisine acik olmasi,

e Universite yerleskesinin giizel bir dogal ortamda yer almasi,

e Siirekli gelisime acik, arastirma, bilgi ve teknoloji gelistirme, liretme potansiyeli
ylksek olan boliimlere sahip olmasi,

e Fakiiltemiz boliimlerinden mezun olan 6grencilerin iyi kosullarda istthdam
ediliyor olmasi,

e Vakif desteginin olmasi,

e Fakiiltemiz bolimlerinde yiiriitilmekte olan proje ve arastirmalarin uygulamaya
yonelik olmasi nedeniyle yogun bir endiistri destegine sahip olmasi,

e Belirtilen stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda meslek odalart ile
Fakiiltenin is birligi yapiyor olmasi,

e Mevcut 6gretim iiyesi kadrosunun geng, dinamik, ulusal kuruluslardan (AIBU-
BAP, TUBITAK, DPT) destek alabilen, alaninda &ncii iiniversitelerle ortak
arastirma projeleri yiiriitebilen, cagdas yontemlerle derslerini yiiriiten niteliklere
sahip olmasi,

e Universite sanayi is birligine nem verme, uluslararas: gelismeleri yakindan takip
etme ve fakiilte vizyonunu buna gore gelistirme kararliliginda olunmasi.

¢ Boliimlerin ders miifredatlarinin ulusal ve uluslararast Mimarlik Fakiilteleri’ndeki
ders miifredatlar1 dikkate alarak ve bilim ve teknoloji ¢caginin getirdigi kosullar
gozeterek ders miifredatinin ve 6zellikle staj yonergesinin revize edilmis olmasi

e Universitemizin diger fakiilte ve meslek yiiksek okullar1 ile entegrasyon
saglanarak paydaslar arasinda iletisimin giiclenmesine olanak taniyacak bir egitim
modelinin benimsenmesi

e Ogretim iiyelerinin mesleki uzmanliklar1 cergevesinde yerel yonetimlere destek
vermesi ile kamu ortakliklarinin olusmasi.

2.Firsatlar

e Fakiiltemiz gelismekte oldugundan, gerceklestirilecek olan kadrolagsmalarda ve
mekanlarin teknik donanimlarinin olusturulmasinda bdolgenin endiistriyel
kosullar1 ve gereksinmeleri de diisiiniilerek olusturulacak bir yapilasmaya acik
olmasi,

e 21. Yiizyilin bilisim ve teknoloji ¢agi olmasi, fakiiltemiz bdliimlerinin ¢alisma
konularinin dogrudan bu alanlarla ilgili olmasi nedeniyle de proje liretme
kapasitesinin yiiksek olmasi,

e Fakiiltemizin gelismekte olmasi nedeniyle iyi bir planlama ile gii¢lii ve istikrarl
boliimlerin olusturulabilecek olmasi,

e Bolgedeki endiistri kuruluslart ile is birligi olanaginin yiiksek olmasi,
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e Fakiiltemiz boliimlerinin ¢agimn meslekleri siralamasinda yer aliyor olmasi
nedeniyle nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilme sansinin yiiksek olmasi,

¢ Geligmis liniversitelerden sanal laboratuvar ve uzaktan egitim araglar araciligi ile
destek alabilecek ve is birligi kurabilecek boliimlere sahip olmasi,

e Universitenin kongre, konferans ve saglikli yasam ve spor amagli mekanlara sahip
olmasi,

e Ulkemizde AR-GE calismalarma verilen énemin, ilginin ve ayrilan biitgenin
artmasi,

e Avrupa Birligi kurumlari ile is birliginin artmasi,

e Ulusal ve Uluslararasi rekabetin artmasi,

e Fakiiltemizin, Avrupa Birligi siirecinde 0grenci ve Ogretim iiyesi degisimine
olanak taniyan Socrates-Erasmus gibi programlardan yararlanabiliyor olmasi,

3.Giiclii Yonler ve Firsatlarin Hangi Sekilde Degerlendirilebilecegi

Fakiiltemizin yeni kurulmus gen¢ bir fakiilte olmasi, gii¢lii yoOnlerimizi ortaya
cikarabilecek insan giicii se¢imi ile birlestirildiginde potansiyel olanaklarin ve firsatlarin
degerlendirilmesini saglayacaktir.

B.Zayifliklar

Fakiiltemiz Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler
ve tehditler asagida verilmistir.

1.Zayif yonler

e Halen fakiiltemizin Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarim
Boliimlerinde 6gretim elemani sayisinin yetersizligi

e Ogretim iiyesi sayisina gore dgrenci sayismin fazla olmasi

e Fakiiltemiz boliimlerinin gereksinim duydugu teknik yardimei eleman eksikligi,

e Avrupa Birligi Proje olanaklarinin bugiine kadar hi¢ kullanilamamis olmasi,

e Proje derslerinin yiiriitiildiigli stiidyo siniflarinin teghizat ve mekan biiytikligi
acisindan (6grenci sayisina gore) yetersiz olusu.

e Uygulama derslerinin hakim oldugu Mimarlik Béliimii’nde pandemi nedeni ile
uzaktan egitim siirecine geg¢ilmis olmast

2.Tehditler (Gelisimi Simirlayan/Engelleyen Faktorler)

¢ Fakiiltemiz biinyesinde yeni agilacak olan boliimlerin kurulmasi asamasinda egtim
mekanlariin yetersiz olusundan kaynakli sorunlar,

e Fakiiltemizde siirdiiriilen egitime yonelik araglarin siirekli gelisim gostermesine
karsin, bunlar1 karsilamak i¢in yeterli 6deneklerin saglanamamasi ve bunun
egitime olumsuz yansimasi,

e Laboratuvar alet-ekipmanlarinin satin alinmasinda karsilasilabilecek ekonomik
giicliikler,

e Ogretim iiyesi maaslarinin diisiik olmasi nedeniyle yeni kurulmakta olan
boliimlerimize 6gretim liyesi istihdaminda giigliik ¢cekilmesi,
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e Fakiiltemiz boliimlerinin teknolojik acidan diinyadaki degisim hizin1 yakalamada
sorunlar yagamast,

e Ulkemizin egitim sektoriinde, oncelikli meslek alanlarmin olusturulmasinda,
isttihdamda ve bilimde gegerli ulusal politikalarinin bulunmamasi.

3.Zayif Yonler ve Tehditlerin Nasil Telafi Edilebilecegi

Fakiiltemiz zayif yonleri ve olasi tehditleri olarak yukarida ifade edilen konularda
Universitemizi olumsuz bi¢imde etkileyecek en énemli unsurun; yeni acilacak béliimler igin
Ogretim lyesinin karsilanmasindaki zorluktur. Ancak, bu sorun, yeni akademisyenler igin
mesleki tatmin anlaminda g¢ekici ortamin olusturulmasi, yeni agilacak yiiksek lisans egitimleri
gibi aragtirma olanaklarinin artirilmasi ile ¢oziilecegi ongoriilmektedir. Bu kapsamda 2021 yili

icin lisansiistii program agma hazirliklar yiiriitiilmektedir.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz Boliimlerinden yalnizca Mimarlik Bolimii aktif olarak egitim-6gretime
devam etmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Bo6liimii i¢in 2021 yilinda 6grenci alimi igin teklif
sunulmus ancak kesin karar tarafimiza ulagmamistir. Buna bagli mevcut akademik personel
sayisina uygun olarak da arastirma faaliyetleri ve diger faaliyetler stirdiiriilmektedirler. Yeni
acilacak olan boliimlerin akademik personel ihtiyaci ve altyapt donanimlari ise, en az risk
tastyacak bicimde planlanarak uygulamaya alinacaktir. Bu durumda, olas1 risk faktorleri ve
bunlara kars1 alinmasi gerekli dnlemler ancak uygulama asamasinda ortaya ¢ikabilir.

Pandemi nedeni ile egitim ve 6gretimin uzaktan egitim yontemiyle yapilmasi zorunlulugu
uygulamali derslerin hakim oldugu boliimlerde sorunlarin yasanmasina sebep olmustur. Bu
sorunlardan en onemlisi: 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi ve ¢gretim elemanlarinin
online egitime uygun techizatlar acisindan (68retim tiiyelerine tahsis edilen bilgisayarlarda

kamera ve mikrofonlarin olmamasi) kisitli imkanlara sahip olmasidir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin, istlendigi misyon ve vizyonun gereklerini yerine getirebilmesi icin
planladig1 insan giicii gereksinimleri karsilanarak calisan memnuniyetinin artirilmas1 ve
ekonomik olanaklarin en iist diizeyde kullanilarak karsilanmas1 gerekmektedir.

Fakiiltemiz boéliimlerinin atdlye, laboratuvar ve diger donanimlarindaki eksiklerin
giderilmesi ve yeni agilacak Boliimlerin alt yap1 ¢aligmalart i¢in Rektdrliik Makamindan biitge

tahsisi konusunda destek beklenmektedir.

18



VI. EKLER

Ek-1: Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Akademik Faaliyet Listesi

Can KARAGULLE

Karagiille, C., 2021, Covid-19 Sonras1t Mimarlik Egitiminde Pandeminin Muhtemel Etkileri, 5.
Ulusal Yap1 Kongresi, Mimarlar Odas1 Ankara Subesi

Sedat ALTINDAS

ALTINDAS, SEDAT (2021). Hastanelerde yangin givenligi: Konunun Tirkiye baglaminda
incelenmesi ve bir politika énerisi. Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi Dergisi,
36(2), 913-924., Doi: 10.17341/gazimmfd.640353 (SCl)

ALTINDAS, SEDAT (2021). Tarihi Yapilarda Yangin Glivenligi. Mimar.ist(70), 92-98.(DAAIl index).
Mine TUNCOK SARIBERBEROGLU

Uluslararasi indexli Makale

Tungok Sariberberoglu, M. (2020). Egitim Binasi Tasariminda Mekansal Yaklasimlar; Hukuk
Fakiltesi Ornegi . Artium , 8 (2) , 88-94 . Retrieved from
http://artium.hku.edu.tr/tr/pub/issue/56173/683646

Tuncok Sariberberoglu, M. (2020). Sinematik Kurgunun Bilincalti Mekanlari-Tekinsiz Mekanlar
. Mimarlik ve Yasam, 5 (1), 27-39 . DOI: 10.26835/my.645548

Uluslararasi Bildiri

Targin Turgay, Z., Tuncok Sariberberoglu, M. (2021). Searching the Role of Senses on Behavior
and Memory in Child-Space Relationship - A Theme Park Experience, Proceedings

of the 3rd International Congress of Multidisciplinary Social Sciences,04-06 JMay 2021,
Ankara, p. 73. (ISBN: 978-9605-06728-4-8)

Binali TERCAN

TERCAN, Binali ‘Potential Risks of Urban Transformation Policies and Project Implementations on
Disaster Prevention and Sustainable Urban
Development’, SPAD’20 International Spatial Planning and Design Symposium | Future of Planning
and Design, Planning and Design of Future November, 27-29, 2020 | Izmir Democracy University

TERCAN, Binali, 6. Ulusal Yerel Yonetimler Sempozyumu “Direngli Kentler” 25-26-27 Ekim 2021,
Bilim Kurulu Uyesi.

TERCAN, Binali, ‘“Uluslararasi Katilimli Acil Durum ve Tahliye Planlar1 ile Sistemlerinin
Erisilebilirligi Cevrimici Cahstayr” Katilimer. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’, 15-16 Haziran 2021
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TERCAN, Binali, (2020). Afet Bolgelerinde Yeniden Yerlestirme ve Iskan Politikalar1: Dogubayazit
Depremi Ornegi . Tiirk Deprem Arastirma Dergisi, 2 (1) , 76-91 . DOI: 10.46464/tdad.737913
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/tdad/issue/55393/737913)

KIYMET PINAR KIRKIK AYDEMIR

2021 yih etkinlikleri

MAKALE.

1-Caglak, S., Aydemir, K.P., Kazanci, G., 2021, “Kentlesmenin Biyoklimatik Konfor Sartlari
Uzerine Etkileri “ City Health Journal Cilt:2, Sayi:2, Doi Numarasi: 10.1111/j.1365-277x.

2- Yilmazsoy, B., Aydemir, K.P.,Akdemir, C.,2021. “Tarihi Slrecte Salgin Hasataliklar ve
Degisim: Covid19 Sonrasi Mimari ve Kent. Journal of Social and Humanities Sciences Research,
8 (66), 425-440.

3- Aydemir, K.P., Gececi, M., 2021,Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi ( EJOSAT) “Esikten
Mekana-Mekandan Yere Yeldegirmeni-Rasimpasa Mahallesi”, Id: 1045528, Ozel Say (32).

KiTAP 2021.

1- Celikyay H.S., Aydemir K.P, 2021, “Mekan-Yer Diyalektiginde“Cadde”De “Yer” Olabilme
ve Gorsel Etki“Mimarlik, Planlama Ve Tasarim Alaninda Akademik Calismalar Duvar Yayinlari,
Basim sayis1:49837, ISBN:978-625-7502-67-2, Bolim Sayfalari:81 -92.

BIDIRI 2021

1- Aydemir, K.P., Gececi, M., “Esikten Mekana-Mekandan Yere Yeldegirmeni-Rasimpasa
Mahallesi” (Ozet basim). RDCONF INTERNATIONAL CONFERENCE ON DESIGN, RESEARCH
&DEVELOPMENT, 15.12.2021, iSTANBUL

2- SAVAS Caglak,KIYMET PINAR KIRKIK AYDEMIR,GAMZE KAZANCI ALTINOK, (Ozet basim).
KENTLESMENIN BiYOKLIMATIK KONFOR SARTLARI UZERINE ETKILERI; BOLU ORNEGI,
16.04.2021 ,ANKARA.

Ders ici workshop/ Davetli Panel Konusmaci 2021

1-BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI PROF.DR. DOGAN
KANTARCIOGLU iLE.”iISTANBUL KENTSEL PROJELERE CEVRESEL BAKIS, 05.04.2021. Cevre ve
insan Dersi kapsaminda gergeklesti.

2-KENTSEL iC MEKAN PRATIKLERI, DR. DERYA ADIGUZEL OZBEK, 30.03.2021. Kentsel i¢c Mkean
Dersi Kapsaminda gerceklesti.

MIMARLIK Toplulugu Adina Hazirlanan Paneller. 2021

1-Mimari ve Yarisma. 2209 Tiibitak Ogrenci Projesi Tanitimi. Biruni Universitesi
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Ars. Grv. Metselina Gececi.24.12.2021.

2-Sinema — Mekan Séylesileri- Gelisim Universitesi ve BAIBU MIMARLIK (2
Universite Sinema Etkinligi)Yozgat Blues Filmi. Davetli konuklar: Dr. Ogretim
Uyesi Eda Arisoy.
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/tdad/issue/55393/737913

3-Belgesel Bulusmalari “Ekumenopolis” Gelisim Universitesi Dr. Ogretim
Gorevlisi Burak Kaan Yilmazsoy ile Kent Okumalari” 22. 08.2021.

2020 yili etkinlikleri
MAKALE-2020

1-Aydemir, K.P.,2020, “Age Friendly Cities on Active and Healthy Aging; One on
Bolu-Karacasu Studio Experience” International Journal of Scientific and
Technological Research ISSN 2422-8702 (Online), DOI: 10.7176/JSTR/6-10-05.
Vol.6, No.10, 2020

KITAP- 2020

1- Kocalar, A.C., Aydemir, K.P., 2020, “An Analysis of interaction between
Climate and City” Theory and Practice in Sustainable Landscape Planning and
Design. ISBN: 978363181792-6, ss. 127-145.

2- “Degisen-Donusen Kentlerde Kamusal Alan Olanaklari:Aktif Kaldirim
Zonlari”, Celikyay H.S., Aydemir K.P, Yilmazsoy, B.K., 2021, Mimarlik, Planlamave
Tasarim AlanindaAkademik Calismalar — Il.  Yayin Yeri:Gece Kitaphgl / Gece
Publishing, Editor:Seyhan Yardimli, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:281, ISBN:978-
625-7884-70-9,

MIMARLIK Toplulugu Adina Hazirlanan Paneller. 2020

“GUnimuiz Mimarlik Projeleri ve Uygulama Deneyimleri Soylesi. Mimar Mustafa
Tonaroglu ile Mimarlik Konusmalari. 20.07.2020.

Aysun TUNA

Yayinlar (2020)

Uluslararasi Makale:

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ,AHCI veya alan indeksleri kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig makale
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TUNA AYSUN, HATUN AY BILGE, KARAKUS SUKRU (2020). Integration of Medicinal
and Aromatic Plants in An Urban Landscape As A Living Heritage: An Example in
Malatya City (Turkey). ENVIRONMENTAL MONITORING AND ASSESSMENT,
192(548), 1-16.

TUNA AYSUN (2020). Spatial Quality Assessment in Historical Urban Environment:
Malatya-Battalgazi Case. ONLINE JOURNAL OF ART AND DESIGN, 8(4), 308-321.

b) Diger Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale

HATUN AY BILGE, TUNA AYSUN (2020). Katilimci Arazi Kullanim Planlamasinda
Topluluk Haritalama Kavrami. ULUSLARASI SANAT VE INSAN DERGISI 4(2), 48-59.

LISANSUSTU TEZ DANISMANLIGI

BILGE HATUN AY (2020) Kiiltirel peyzajlarin tanimlanmasi kapsaminda yerel halk
katihmci haritalama yéntemi: Orduzu mahallesi (Malatya) 6rnedi, Danisman: TUNA
AYSUN, inénii Universitesi/Fen Bilimleri Enstitiis(i

Teblig (Uluslararasi)

TUNA AYSUN (2020) Future projections from today’s perspective on protection
practices in Arslantepe and its territory. 1. INTERNATIOANAL ARSLANTEPE
ARCHAEOLOGY SYMPOSIUM, Malatya/TURKIYE, BILDIRI/Tam Metin Bildiri/S6zli
Sunum

KARAKUS SUKRU, TUNA AYSUN (2020) Flora of Archaeological Landscape: Case
Study of Arslantepe Mound and Its Territory. Urban Regeneration and Sustainability
(URS) 2nd Second Edition, (In collaboration with University of East London),IEREK,
09, Oct / 11, Oct 2020. BILDIRI/Ozet Bildiri/S6zIi Sunum

TUNA AYSUN (2020)). Interaction of prehistoric heritage with today's landscape: the
case study of Arslantepe Mound (Malatya/TURKEY), Parallelism in Architecture,
Engineering & Computing, Techniques, (In collaboration with University of East
London),IEREK, 09, Oct / 11, Oct 2020, BILDIRI/Ozet Bildiri/SézIi Sunum

Yayinlar (2021)

Uluslararasi Makale:

c) SCI, SCI-Expanded, SSCI ,AHCI veya alan indeksleri kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig makale

HATUN AY BILGE, TUNA AYSUN (2021). Exploring The Perceived Landscape with
The Local People: The Experience of Community Mapping in Orduzu District
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(Malatya/Turkey). ICONARP International Journal of Architecture and Planning, 9(2),
506-537. https://doi.org/10.15320/ICONARP.2021.170

Ulusal Makale:

d) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale

Tuna, A (2021), ingiltere’de Yesil Altyapi Kavraminin Uygulama Ornekleri Uzerinden
irdelenmesi, Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi,(21), 416-423.

Kitap Bolumiu:

a) Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap

FRANGIPANE MARCELLA, TUNA AYSUN (2021)., Pearls, Politics and Pistachios
(Essays in Anthropology and Memories on the Occasion of Susan Pollock's 65th
Birthday), Bolim adi:(Public Archaeology: What does it mean? Disseminating,
communicating and sharing the results of a long-term archaeological project)
Herausgeber*innenkollektiv, Editor:Aydin Abar Maria Bianca D’Anna Georg Cyrus
Vera Egbers Barbara Huber Christine Kainert Johannes Kéhler Birgil Ogit Nolwen
Rol Giulia Russo Julia Schénicke Francelin Tourtet, Basim sayisi:1, ingilizce (Bilimsel
Kitap)

Teblig (Uluslararasi)

TUNA AYSUN, ARIKAN BULENT, KARAKUS SUKRU, Hatun Ay Bilge, Balossi
Restelli Francesca, CELEBI Ayse Giilan (2021), Archaeological Parks As a Strategy
for Landscape Sustainable Development: The Case of Arslantepe Mound (Turkey),
Landscape Archaeology Conference, 08-11.06.2021, Madrid/Spain (S6zlu Sunum)

Soylesi:

Tuna, A (2021), Ege Universitesi Kariyer Giinleri Online Etkinleri (Davetli Konugsmaci)

Tuna, A (2021), Arkeolojik Peyzajlarin Yorumu ve Sunumu: Arslantepe Hoyugu
Arkeolojik Park Projesi, Koruma Sohbetleri- ARKEOMEDYA (Davetli Konusmaci)

Calistay

Tuna, A (2021), Arslantepe Hoyugu Alan Yonetim Baskanligi Toplantisi, Danigsma
Kurulu Baskani olarak katilim, Malatya Buyuksehir Belediyesi

LISANSUSTU TEZ DANISMANLIGI
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Bolu, 7 Ocak 2022

Prof. Dr. Aydin HIM
Dekan V.

(Harcama Yetkilisi)
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